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Belediyemiz Meclisi Genel Kurulunda okunan; 5393 Sayili Belediye Kanununun, Belediye
Meclisinin Gorev ve Yetkileri bashkli 18. Maddesinin (m) bendi geregince Belediyemiz biinyesinde
yeni olusturulan miidiirliiklerin galiyma yénetmeliklerinin hazirlanmasi ve mevcut miidiirliiklerin
¢alisma yonetmeliklerinin giincellenmesi ile ilgili Kanunlar, Plan ve Biitge, Cevre ve Tarim, Egitim,
Saglk, Kiiltir ve Sanat, Ulasim, Tarife, imar, Emlak, Halkla [liskiler, Genglik Spor Miisterek
Komisyon Raporunda aynen:

ADANA iLi
SEYHAN BELEDIYESI
STRATEJI GELISTIRME MUDURLUGU
GOREV, YETKi VE SORUMLULUKLARI iLE CALISMA USUL VE ESASLARINA DAIR
YONETMELIK

GENEL GEREKCE

5393 sayili Belediye Kanununun 15. Maddesi b bendi uyarinca belediyeler yonetmelik
¢ikarmak ile yetkilendirilmistir.

Bu yonetmelik, Adana ili Seyhan I¢e Belediyesi Strateji Geligtirme Miidiirligii'niin gorev,
yetki ve sorumluluklarini, ¢aligma usul ve esaslarini, teskilat yapisini, hukuki statiisiinii belirlemek ve
hizmetlerin daha etkin ve verimli yiiriitiilmesini saglamak amaciyla hazirlanmgtir.

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak, Tanimlar ve Ilkeler
Amag
MADDE 1- (1) Bu yonetmeligin amaci Adana ili Seyhan ilge Belediyesi Strateji Geligtirme
Miidiirliigii teskilat yapisini, hukuki statiisiinii, gorev, yetki ve sorumluluklariyla, ¢aliyma usul ve
esaslarim belirleyerek, hizmetlerinin daha etkin ve verimli yiiriitiilmesini saglamaktir.

Kapsam
MADDE 2- (1) Bu yonetmelik Adana ili Seyhan flge Belediyesi Strateji Gelistirme
Miidiirliigii’ niin; hukuki statiisiinii, gérev, yetki ve sorumluluklar ile galigma usul ve esaslarini kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu yonetmelik, 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 15 inci maddesinin birinci
fikrasinin (b) bendi, 18 inci maddesinin birinci fikrasimn (m) bendi hiikiimlerine dayanilarak
hazirlanmustir.

Tammlar

MADDE 4- (1) Bu yonetmelikte gegen
1) Belediye: Adana Biiyiiksehir Belediyesi sinirlarn ierisinde kurulan Seyhan ilge Belediyesi’ ni,
2) Idare: Seyhan llge Belediyesi'ni
3) Baskanlik: Seyhan il¢e Belediye Baskanhgi'm,
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4) Meclis: Seyhan ilge Belediye Meclisi’ni,
5) Enciimen: Seyhan lige Beledi_ye Enciimeni’ni.
6) Baskan Yardimcisi: Seyhan flge Belediyesi Strateji Gelistirme Miidiirligii'niin bagh
bulundugu Bagkan Yardimcisi'ni,
7) Miidiir: Seyhan Ilge Belediyesi Strateji Gelistirme Miidiirii'nd,
8) Miidiirliik: Strateji Gelistirme Miidiirliigii’ nii,
9) Birim: Seyhan Ilge Belediyesi Strateji Geligtirme Miidiirligii birimlerini,
10) Birim Sorumlusu: Seyhan Ilge Belediyesi Strateji Gelistirme Miudiirligl birim
Sorumlularini,

11) Personel: Seyhan Ilge Belediyesi Strateji Geligtirme Miidiirliigii’ne bagh ¢ahganlari,

12) Harcama Yetkilisi: Birim miidiiriinii,

13) Ust Yonetici: Seyhan Ilge Belediye Baskanini,

14) Harcama Talimati: Hizmetin gerekgesi ile yapilacak igin konusu, tutari, siiresi, kullanilabilir
ddenegi, gergeklestirme ydntemi ve hizmeti gergeklestirecek gorevlinin yazih oldugu belgeyi,

15) Gergeklestirme Gorevlisi: Harcama talimati {izerine; igin yaptirilmasi, mal veya hizmetin
alinmasi, teslim almaya iliskin islemlerin yapilmasi, belgelendirmesi ve 6deme igin gerekli
belgelerin hazirlanmasi gérevini yiiriiten kisiyi ifade eder.

Temel ilkeler

MADDE 5- Strateji Gelistirme Miidiirliigii, miidiir ve miidiire bagh asagida yazilan birimlerden

olusur.
1) Evrak Kayit Birimi
2) Stratejik Yonetim ve Planlama Birimi

3) I¢ Kontrol Birimi
4) Dus Iligkiler Birimi

iKiNCi BOLUM
Kurulug, Organizasyon ve Personel Yapisi
Kurulus
MADDE 6- (1) Seyhan Ilge Belediyesi Strateji Geligtirme Miidiirliigii Belediye ve Bagh
Kuruluslar ile Mahalli Idari Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Dair Yonetmelik geregince
islemler yiiriitiilerek kurulmustur.

Organizasyon Yapisi

MADDE 7- (1) Strateji Gelistirme Miidiirltigii; {ist yonetici olarak Belediye Bagkanina veya
Baskaninin gorevlendirdigi ve yetki verdigi Baskan Yardimcisina bagh olarak ¢aligmalarini siirdiiriir.

(2) Miidiirliigiin organizasyon semasindaki yatay ve dikey hiyerarsik yapilanma: miidiiriin
teklifi, ilgili bagkan yardimcisinin uygun goriisii ve Belediye Baskaninin onayiyla olusur ve yiiriirliige
girer.
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(3) Strateji Gelistirme Miidiirii hizmet gereklerine uygun olarak birimlerin yapisi, gahistinlacak
personelin dagihmi ve yapilacak islerle ilgili diizenlemeleri ve islemleri mevzuat gergevesinde yapar.

Personel Yapisi

MADDE 8- (1) Miidiirlitkte Seyhan Ilge Belediyesi norm kadro standartlarina uygun nitelik ve
sayida memur, sozlesmeli personel, isci ve hizmet satin alma yoluyla ¢ahistirilan personel gérev yapar.

UCUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Miidiirliigiin Gorevleri

MADDE 9 — (1) Miidiirliigiin gorevleri agagida belirtildigi gibidir;

a) Ulusal kalkinma strateji ve politikalan, yillik program ve hikiimet programi cergevesinde

idarenin orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarim belirlemek, amaglarini olugturmak tizere

gerekli ¢aligmalan yapmak.

b) idarenin gorev alamna giren konularda performans ve kalite olgiitleri gelistirmek ve bu

kapsamda verilecek diger gorevleri yerine getirmek.

¢) idarenin yonetimi ile hizmetlerin gelistirilmesi ve performansla ilgili bilgi ve verileri

toplamak, analiz etmek ve yorumlamak.

d) Idarenin gorev alamina giren konularda, hizmetleri etkileyecek dig faktorleri incelemek,

kurum i¢i kapasite aragtirmasi yapmak, hizmetlerin etkililigini ve tatmin diizeyini analiz etmek

ve genel arastirmalar yapmak.

¢) Idarede kurulmugsa Strateji Gelistirme Kurulunun sekretarya hizmetlerini ytiriitmek.

f) idarenin stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasim koordine etmek ve

sonuglarimin konsolide edilmesi ¢aligmalarini yiiriitmek.

g) Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarimi da esas alarak idarenin

faaliyet raporunu hazirlamak.

h) i¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmas ve gelistirilmesi konularinda

¢aligmalar yapmak; iist yonetimin i¢ denetime ydnelik islevinin etkililigini ve verimliligini

artirmak i¢in gerekli hazirliklari yapmak.

1) Kurum i¢i kapasite aragtirmas1 yapmak, hizmetlerin etkinligini ve yararlanici memnuniyetini

analiz etmek ve genel aragtirmalar yapmak.

j) Kalite yonetim sisteminin kurulmasi ile ilgili olarak her tiirlii dokiimantasyon ve siire¢ takibi
yapmak.

k) Ust yonetici tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

) Belediye ile uluslararasi kurum, kurulus ve orgiitler arasinda meveut iliskilerinin
gelistirilmesini ve yeni iligkilerin kurulmasini saglamak, bu kapsamda her tiirlii i, islem, ¢aliyma
ve etkinlikleri diizenlemek, temsil, katilim, eggiidiim ve igbirligini saglamak,
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m) Belediyenin dig iilkeler, dig iilke temsilcilikleri ve bagh kuruluglar ile iligkiler baglaminda
her tiirlii is ve islemleri yiiriitmek,

n) Belediyenin iiye oldugu ve olacag: ag ve érgiitler biinyesindeki etkinliklerimizi yiiriitmek,

o) Uluslararas: kural ve anlagmalara gore kurulmus érgiitler ve kurullarda Belediyenin temsilini
olanakli kilan iligkileri kurmak,

p) Belediye ile diinya kentleri arasinda kardes kent iligkileri kurmak, meveut iligkileri
gelistirmek,

q) Uluslararasi kurum, kurulug ve orgiitlerin ilgili ve yararlanilabilir ¢aligma ve projelerini
izlemek, ortak galisma ve projeler hazirlamak, yiiriitmek, isbirligi saglamak,

r) Belediyecilik faaliyetleri ile ilgili ¢agdas diinya 6rnek, model, deneyim, program ve
projelerini izlemek, degerlendirmek ve Bagkanliga oneriler hazirlamak,

s) Uluslararas: hibe kaynaklan ile finanse edilebilecek konulari izleyerek, tek ya da ortakli
hazirlanabilecek projeleri ilgili birimlerimize iletmek,

t) Belediye birimlerince hazirlanacak ve yiiriitiilecek uluslararasi ya da yabanc: finans kaynakli
projelerin koordinasyonunu saglamak.,

u) Belediyeye gelen yabanci konuklari agirlamak, programlarimi yapmak ve ilgililerle
goriigmelerini saglamak,

Belediye adina yurtdisi inceleme, temas igin gorevlendirilen yoneticilerin yurtdigi gikig
islemlerini yapmak,

Miidiiriin Gorevleri
MADDE 10 — (1) Miidiiriin goérevleri asagida belirtildigi gibidir;

a) Miidiirliik ¢alismalarini yasal mevzuata uygun olarak yiiriitmek, her tiirlii yasal mevzuat
degisikliklerinde Miidiirlitk ¢aligmalarim yeniden diizenlemek ve ¢aliganlarin yasal mevzuata,
ve degisikliklere uyum saglamasim temin etmek, miidiirliigiin gorevleri ile ilgili olarak diger
kuramlarla veya kurum i¢i Miidiirliiklerle koordinasyonu saglamak.

b) Miidiirliik adina yapilacak harcamalarda harcama yetkilisi ve ihalelerde ihale yetkilisi
sifatiyla gerekli islemleri yapmak.

c) Miidiirliigiin Gorev ve Calisma Ydnetmeligi hazirlik ¢aligmalarim yiirtitmek. Miidiirlik
calismalariyla ilgili gerek duyuldugu takdirde; yonetmelikler ve yonergeler hazirlamak.

d) Miidiirligiin ¢aligma programlarim (giinliik, haftalik, aylik ve yillik) hazirlamak ve
stirekli giincel halde bulundurmak.

e) Miidiirliigline ait tagimrlarla ilgili olarak tagimir kayit ve kontrol yetkilisinin

gorevlendirilmesi ve taginir kayit iglemlerinin yiiriitiilmesini saglamak.
f)Miidiirliige kayith her tiirle, tasinir ve taginmaz mallarin iyi kullanilmasim ve korunmasin
saglamak.

254



T.C.
ADANA iLi SEYHAN iLCE BELEDIYESI
MECLiS

03.02.2025

Ozii: Gorev ve Cahgyma Esaslari
Yonetmeligi

Say1:7
KARAR

g) is giivenliginin ilgili yénetmelik ve prosediirlere uygun olarak saglanmas igin her tiirlii
dnlemi almak, faaliyetlerin denetlenmesini saglamak.

h) Stratejik plan ve performans yonetimi kapsaminda siireg/personel performanslarinin
artirilmasi  igin gerekli g¢aligmalarin yapilmasim saglamak. Hedeflere uygun olarak
gereeklestirilmesini saglamak.

i) Midiirliigiin yilhik faaliyet raporunun hazirlanmasim saglamak.

j) Harcama Yetkilisi olarak her yil i ve islemlerin tahsis edilen kaynaklarin planlanmig
amaglara ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullamldigimn,

k) Uygulanan i¢ kontrol sisteminin islemlerin yasallik ve diizenliligi konusunda yeterli
giivenceyi sagladifini, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde
gerceklestirildigini, verilen bilgilerin dogrulugunu igeren I¢ Kontrol Giivence Beyanini
diizenlemek ve Birim Faaliyet Raporuna eklemek. Yilda en az bir kez i¢ Kontrol diizenlemelerini
ve I¢ Kontrol Sisteminin igleyisini degerlendirmeye tabi tutmag.

) Miidiirliigiin yillik biitge tekliflerini ve varsa yillik ticret tarifelerini, yillik yatirim programini

hazirlamak.

m) 31.12.2005 Tarih ve 26040 3. miikerrer sayilh Resmi Gazetede yayimlanarak 01.01.2006
Tarihinde yiiriirliige girmis olan “I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin Usul ve Esaslar”
Hakkinda Yonetmeligin 4. boliimiinde sayilan ve Strateji Gelistirme Biriminin On Mali
Kontroliine Tabi Mali Karar ve Islemlerden Miidiirliigiinii ilgilendirenleri, Mali Hizmetler
Miidiirliigii'ne Kontrole géndermek.

n) I¢ ve Dis mali denetim sirasinda denetgilere talep edilen bilgi ve belgeleri sunmak ve gerekli
kolaylhigi saglamak.

o) Miidiirltigiinde i¢ kontroliin etkili bir gekilde yapilmasini saglayacak diizenlemeleri
hazirlamak. Bu amaca uygun olarak miidiirliigiiyle ilgili mali iglemlerin siire¢ akis semalarim
hazirlamak ve iist yoneticinin onayina sunmak.

p) Biitgelerden bir giderin yapilabilmesi igin is, mal veya hizmetin belirlenmis usul ve esaslara
uygun olarak alindifinin veya gergeklestirildiginin, gorevlendirilmis kisi veya komisyonlarca
onaylanmig ve gergeklestirme belgelerinin diizenlenmis oldugunu kontrol etmek.

q) Giderlerin gergeklestirilmesi igin; ddeme emri belgesini imzalamak ve net 6deme emri belgesi
ile eki belgelerini Mali Hizmetler Miidiirliigti’ ne gonderilerek ilgili muhasebe hesaplarina
alinmasini saglamak.

r) Miidiirliigiin yazigmalarinin yazigma kurallaria uygun, siiresi iginde ve dogru bir sekilde
yapilmasim saglamak ile 1.derece imza yetkilisi sifatiyla paraflamak veya imzalamak.

s) Miidiirliigiin is ve islemleri ile ilgili arastirma, sorusturma, denetim ve teftislerde Miidiirliigiin
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calismalart hakkinda bilgi ve belge vermek, tefti ve denetim raporlarimin  gereginin
yapilmasim saglayarak cevaplandirmak.

t) Miidiirlige gelen evraki incelemek, ilgilisine havale etmek veya havale ettirmek, siiresi i¢inde
gereginin yapilmasim ve cevaplandiriimasim saglamak.

u) Yapilan ¢alismalar hakkinda Belediye Baskami ve/veya ilgili Bagkan Yardimcisina rapor
vermek. Bagkanlik Makamindan gelen grev ve talimatlarin yaptirilmasini saglamak.

v) Diger kamu kurum ve kuruluslari ile vatandaglardan gelen mildiirliigiin ¢aliyma alamyla ilgili
talepleri ve sikayetleri degerlendirmek, siiresi iginde gereginin yapilmasinm  ve
cevaplandirilmasini saglamak.

y) Midiirliik ¢alisanlarinin egitim ihtiyaglarini tespit etmek ve ilgili yerlere bildirmek. Miidiirlitk
personelinin ¢aligma performanslarim degerlendirmek.

z) Miidiirliige yeni gelen veya gorev yeri degisen personelin oryantasyon egitimini saglamak.

aa)  Disiplin Amiri sifatiyla miidiirliik personelinin disiplinle ilgili islemlerinin yapilmasini

saglamak. Astlarindan gelen teklif, talep ve sikayetleri degerlendirerek gerekli gdrdigii hususlarda
diizenlemeler ve islemler yapmak.

bb) Miidiirliikteki personelin izin islemlerinde imza yetkisine sahip olmak.

cc) Yonetimindeki personele gorev vermek, yaptiklan isleri denetlemek, gerektiginde uyarmak,
bilgi ve rapor istemek. Caliganlarin is koordinasyonunu ve motivasyonunu saglamak, birim i¢i ¢aligma
akigini kontrol etmek.

MADDE 11- Miidiirliik biinyesinde gérev yapan miidiiriin yetkileri asagida belirtildigi gibidir;

a) Miidiirliigii; Bagkanlik Makamina. Belediyenin diger miidiirliiklerine, miidiirligiin alt
birimlerine ve personeline kars: dogrudan;

b) Belediyenin karar organlarina, kamu kurum ve kuruluglarina, meslek kuruluslarina ve
gerektiginde gergek ve tiizel kisilere kargi ise Bagkanlik Makaminin izni ve onayiyla, sahsen ya
da evrak iizerindeki imzasiyla temsil etmeye,

c) Personeli, ekipmam ve miidiirliigiin sahip oldugu bilgi ve kaynaklar1 sevk ve idare
etmeye,

d) Biitge ddeneklerini kullanmaya ve Harcama Talimati vermeye,

e) Gergeklestirme gorevlilerini belirlemeye ve gorevlendirmeye,

f)ihalelerde ihale yetkilisi tarafindan onaylanan ihale kararma istinaden sézlegmeyi imzalamaya,
g) Baskanlik makamina; yeni alt birimler kurma, alt birimleri ayirma ya da birlestirme alt

birimlerin adlarin ve fonksiyonlar: m degistirme konusunu teklif etmeye,
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h) idari ve teknik konularda talimatlar vermeye, arastirma ve inceleme yapmaya ve
yaptirmaya,

i)Performans olglimii ve istatistik! galisma yapmaya ve yaptirmaya,
j)is ve islemleri kontrol etmeye ve denetlemeye, is ve islemlerle ilgili her tiirlii bilgi ve belgeyi

istemeye,

k) Calisma guruplan olusturmaya, gérevlendirmeler yapmaya,

I) Taginir mal kayit ve kontrol yetkililerini belirlemeye ve gérevlendirmeye,

m) Gorevlerini yerine getirmeyen ve talimatlara uymayan personel hakkinda disiplin
stirecini baslatmaya,

n) Toplanti diizenlemeye ve toplantiy1 yonetmeye,

o) Gerekli gordiigii konularda Hukuk Isleri Midiirliigti'nden bagkan onayiyla goriis
sormaya,

p) Islemlerde usulsiizlik ve yolsuzlugu onlemek igin yasal her tiirlii tedbiri almaya
yetkilidir.

MADDE 12- Miidiirliik biinyesinde gérev yapan miidiiriin sorumluluklari asagida belirtildigi

gibidir;
a) Miidiirliigiin ve miidiir olarak gorev alanlarina giren konulardaki is ve islemlerin
hukuka ve belediye mevzuatina uygun olarak yiiriitiilmesinde;
Belediye Baskanina ve bagli bulundugu Bagkan Yardimcisina,
2. Bagkanin bilgisi dahilinde Belediye Meclisinin ilgili ihtisas komisyonlarina,
3. Gerektiginde Belediye Enciimenine,
4, Kolektif ¢alisma gerektiren konularda: ¢alismanin 6znesi durumundaki miidiirliiklere
veya miidiirlere ya da kurullara kars1 sorumludurlar.
b) Midiirliigiin ve miidiir olarak kendilerinin gorev alanlarina giren konulardaki is ve

islemlerin hukuka ve belediye mevzuatina uygunlugunun denetlenmesi siirecinde, Baskanlik
Makamin bilgilendirmek kaydiyla;
1. Sayistay a,

2. ilgili Bakanliklarin denetim organlarina,

3. Belediye Meclisinin Denetim Komisyonuna,

4. I¢ Denetim organlarina, gerekli bilgi ve belgeleri zamaninda ve eksiksiz olarak
ulagtirmakla sorumludurlar.

8 Baskanlik Makamini bilgilendirmek kaydiyla; adli ya da idari inceleme ve sorusturma

asamasinda, adli ya da idari inceleme ve sorusturmay: yiiriiten organlara gerekli bilgi ve
belgeleri zamaninda ve eksiksiz olarak ulagtirmakla sorumludurlar.
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c) Bagkanlik Makamim bilgilendirmek kaydiyla; adli ya da idari inceleme ve sorugturma

asamasinda, adli ya da idari inceleme ve sorusturmay: yiriiten organlara gerekli bilgi ve
belgeleri zamaninda ve eksiksiz olarak ulastirmakla sorumludurlar.

MADDE 13 - Evrak Kayit Birimi personelinin gorev, yetki ve sorumluluklar agagidaki gibidir;

1) Miidiirliige gelen evraklarin kaydedilmesi, EBYS iizerinden havale edilen evraklarin ilgili
personele iletilmesinin saglanmasi,

2) Miidiirliik personelinin hazirlamis oldugu evraklarin onay islemlerinin takip edilmesi, giden
evraklarin kaydedilerek ilgili yerlere génderilmesi,

3) Gelen/Giden evraklarin argivlenmesinin saglanmasi,

4) Midirliigiin ihtiyaci olan kirtasiye ve teknik malzeme ihtiyaglarinin belirlenerek gerekli
talebin yapiimasi, malzemelerin depolanmasi ve gerektigi zamanlarda ihtiyag sahiplerine
temin edilmesi,

5) Miidiirlik arsivinin diizen ve tertibinin saglanmasi, genel arsiv ile koordinasyonun
saglanmasi,

6) Midiirliik personelinin mesai olurlar1, puantaj ve arazi tazminatlarinin hazirlanmasi ve ilgili
Miidiirliige iletilmesi,

7) Birim kapsaminda yapilan tiim g¢ahsmalarin, yiiriirliikteki kanunlar ve teknik esaslar
cercevesinde gergeklestirilmesi ile ilgili iist yoneticiye bilgi vermek,

8) Miidiirliige ihale kanuna gore alimi yapilan tiim Tiiketim malzemelerine Tagimir Mal
Yonetmeligine gore Taginir iglem Fisi diizenlemek, (T.M.Y. Ornek No:5)

9) Girisi yapilan tiiketim malzemelerinin Harcama birimlerine Tagimir islem Fisi ile gikiginin
yapilmas: saglamak, (T.M.Y. Ornek No:5)

10) Avans islemlerinde alinan malzemelerin Tagimr Islem Fisi ile kayitlara alinmasin
saglamak, (T.M.Y. Ornek No:5)

11) Ahm yapilan Dayamkh Taginirlara (Demirbag) Taginir Mal Yonetmeligine gére Taginir
islem Fisi diizenlemek, (T.M. Y. Ornek No:5)

12) Dayamkl Tagimirlari Zimmet Figi ile alimi yapilan Harcama Birimine teslim etmek,
(T.M.Y. Ornek No:6/A)

13) Dayanikhi taginirlara Sicil No sunu gosterir Barkod yapistirmak,

14) 4734 sayih kanunun 22/d maddesine gore alimi yapilan Mal, Yapim, Hizmet igleri i¢in
Muayene raporunu hazirlamak ve muayene komisyonunca imzalanmasini saglamak,

15) islemleri tamamlanan dosyalarin kontroliinii yapip 6deme yazi ile Mali Hizmetler
Miidiirliigiine gonderilmesini saglamak,

16) Dayanikli Taginirlarin (Demirbaslarin) takibini yapmak,

17) Dayamkli Tasimr (Demirbas) listelerini hazirlamak, odalara asilmasim ve giincelliginin
saglanmasini kontrol etmek,

18) Eskimis ve kullamm omrii dolmus Dayanikhi Tagmirlarin (Demirbag) diisiilmesini
saglamak,
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19) Harcama Birimi adina her y1l Sayim Tutanaginin (Ornek No: 12), Tagimr Sayim Dkiim
Cetvellerinin (Ornek No: 13), Tasgimr Yonetim Hesap Cetvellerinin (Ormek No: 14)
hazirlamasim ve Strateji Gelistirme Miidiirliigiine gdnderilmesini saglamak,

20) Her tiirlii genelge, teblig, Yonetmelik ve baskanlik emirlerini ilgili personel, birimlere
duyurmak,

21) Miidiirliigii ilgilendiren konularda C IMER, Bilgi Edinme, Halk Masa vb. birimlerden gelen
yazilarin cevaplanmasini saglamak.

MADDE 14 - Stratejik Planlama Birimi, gorev, yetki ve sorumluluklar asagidaki gibidir;

1) Idarenin stratejik planlama galigmalarina yonelik bir hazirlik programi olusturmak, idarenin
stratejik planlama siirecinde ihtiya¢ duyulacak egitim ve damsmanlik hizmetlerini vermek
veya verilmesini saglamak ve stratejik planlama ¢aligmalarini koordine etmek.

2) Hizmet alanlarinin ihtiyag, beklenti ve memnuniyetine yonelik aragtirmalar yapmak

3) Belediyenin Stratejik Plani dogrultusunda performans programi hazirlanmasini koordine
etmek.

4) Belediye ve birimlerinin performans: ile ilgili bilgi ve verileri toplamak, analiz etmek, gorev
alanina giren konularda performans olgiitleri gelistimlek

5) Belediyenin ve birimlerinin faaliyetlerinin stratejik plan ve performans programinda
belirlenen performans olgiitlerine uyumunu izlemek, degerlendirmek ve st yoneticiye
sunmak

6) Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarini da esas alarak belediyenin
faaliyet raporunu hazirlamak,

7) Ust yonetim tarafindan verilecek benzer nitelikli diger gorevleri yerine getirmek

8) Stratejik planlamaya iliskin diger destek hizmetlerini yiiriitmek.

9) idare faaliyet raporunu hazirlamak.

10) idarenin misyonunun belirlenmesi ¢aligmalarim yiiriitmek.

11) Idarenin iistiinliik ve zayifliklarim tespit etmek.

12) idarenin goérev alamina giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis faktorleri incelemek.

13) Yeni hizmet firsatlarim belirlemek, etkililik ve verimliligi onleyen tehditlere tedbirler
almak.

14) Kurumsal hizmet kalitesini arttirmak amaciyla ihtiyag duyulan personel ve vatandag
memnuniyet beklenti, goriis ve dneri anketlerini yapmak, yaptirmak.

MADDE 15 - i¢ Kontrol Birimi personelinin gérev, yetki ve sorumluluklar asagidaki gibidir;

1) I¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmas: ve gelistirilmesi konularinda
¢aligmalar yapmak,

2) Idarenin gorev alanina iliskin konularda standartlar hazirlamak,

3) Amaglar ile sonuglar arasindaki farklilifi giderici ve etkililigi artiric tedbirler nermek,
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4)

5)

6)

7)

8)
9)

idarenin i¢ kontrolle ilgili ihtiyag duyacag: her tiirlil bilgiyi uygun bir sekilde kaydetmek,
tasnif etmek ve ilgililere i¢ kontrol ile ilgili diger sorumluluklarim yerine getirebilecekleri
bir sekilde ve siirede iletmek.

I¢ kontrol sistem ve faaliyetlerinin gdzen gegirilmesi ve degerlendirilmesini yapmak
raporlamak ve hazirlanan raporu {ist yoneticiye sunmak,

i¢ kontrol sisteminin kalitesi, yeterliligi ve etkinliginin degerlendirilmesi sonucunca gerekli
goriillmesi halinde i¢ kontrol eylem plamnin revize edilmesi hususunda ¢aligmalan
yliriitmek,

Kurumun hizmet standartlarini belirlemek, hizmetlerin belirlenen standartlara uygun
yiiriitiilmesini izlemek, yayinlamak,

Hizmet siireclerinin analizi ve iyilestirilmesi ¢aligmalarin yiiriitmek,

is analizi gahigmalarim yaparak, is tanim ve is gereklerini olusturmak ve giincellemek.
idarenin gorev alanina giren konularda performans ve kalite dl¢itleri gelistimlek.

10) idarenin yonetimi ile hizmetlerin gelistirilmesi ve performansla ilgili bilgi ve verileri

toplamak, analiz etmek ve yorumlamak.

11) idarenin ve/veya birimlerin belirlenen performans ve kalite Olgiitlerine uyumunu

degerlendirerek iist yoneticiye sunmak.

MADDE 16 - Dis {liskiler Birimi personelinin gorev, yetki ve sorumluluklan asagidaki gibidir;

1)
2)
3)
4)

5)

Uluslararasi kurum, kurulus ve orgiitlerin ilgili ve yararlanilabilir ¢aligma ve projelerini
izlemek, ortak ¢aligma ve projeler hazirlamak, yiiriitmek, igbirligi saglamak,

Belediyecilik faaliyetleri ile ilgili ¢agdas diinya ornek, model, deneyim, program ve
projelerini izlemek, degerlendirmek ve Bagkanliga neriler hazirlamak,

Uluslararas: hibe kaynaklar ile finanse edilebilecek konulan izleyerek. tek ya da ortakli
hazirlanabilecek projeleri ilgili birimlerimize iletmek,

Belediyemiz birimlerince hazirlanacak ve yiiriitiillecek uluslararasi ya da yabanci finans
kaynakli projelerin koordinasyonunu saglamak.

Belediyeyi ve yapilan ¢alismalari tanitmak amaciyla sempozyum, kongre, fuar, sergi vb.
etkinliklerde tanitim stantlari agmak ve birimler arasi koordinasyonu saglamak bu gibi
etkinliklere katihm saglamak.

MADDE 17- Stratejik Planlama Caligmalarimin Koordinasyonu

Stratejik planmn hazirlanmasi, giincellenmesi ve yenilenmesi ¢alismalarinda koordinasyon
gorevi Strateji Gelistirme Midiirltigii tarafindan yiiriitiiliir. Strateji Gelistirme Mudiirligi tarafindan
yapilacak stratejik plan hazirlik caligmalarina idarenin diger birimlerinin temsilcilerinin katihm

saglanir.

Ust yonetici tarafindan bir i¢ genelge ile stratejik plan ¢alismalarin baslatildigi duyurulur.
Stratejik planin hazirlanmasi, giincellenmesi ve yenilenmesi galiymalarinda Koordinasyon goérevi
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Strateji Gelistirme Miidiirligii tarafindan yiiriitiliir. Mudiirlitkge ihtiyag duyulmas: halinde egitim,
yontem ve siireg yonetimi hususlarinda danigmanhik hizmeti alinr.

Strateji Gelistirme Miidiirliigii tarafindan yapilacak stratejik plan hazirlik g¢aligmalarina
Belediyenin diger birimlerinin temsilcilerinin ve Kamu idaresinin hizmetinden yararlananlarin, kamu
idaresi calisanlarimin, sivil toplum kuruluglarimn, ilgili kamu kurum ve kuruluglan ile ilgili diger
taraflarin katilimlar1 saglanir ve katkilar alinir.

Caligmalarin sevk ve idaresini yiiriitmek iizere strateji gelistirme biriminin koordinatorliigiinde
bir stratejik planlama ekibi kurulur. Stratejik planlama ekibi hazirhk dénemine iliskin faaliyetleri ve
zaman ¢izelgesini igeren bir hazirhik programi olusturur.

Hazirlik ¢ahismalarini tamamlanmast ile birlikte, 5018 sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanununa, Yonetmelige, Kilavuza ve stratejik planlamaya iliskin diger rehberlere uygun olarak
stratejik plan hazirlanir.

MADDE 18 — Performans programi hazirliklarinin koordinasyonu

Performans programinin hazirlanmasi ve degistirilmesi galiymalarinda koordinasyon gorevi Strateji
Gelistirme birimleri tarafindan yiiriitiiliir. Bu ¢ahigmalarda kullanilacak belge ve cetveller ile gerekli
dokiiman strateji gelistirme birimleri tarafindan idarenin ilgili diger birimlerine génderilir.

Birim performans programlan birimler tarafindan hazirlanarak belirlenen siire iginde strateji
gelistirme birimlerine gonderilir. Strateji gelistirme birimleri, birim performans programlarindan
hareketle idare performans programini hazirlar. Strateji gelistirme birimleri tarafindan yiiriitiilen
performans programinin hazirhik ¢alismalarina idarenin ilgili birimlerinin temsilcilerinin katilimu
saglamr.

Performans programinin hazirlanmasi koordinasyonunda harcama yetkililerinin katilimiyla tist
yonetici tarafindan idare diizeyinde hazirlanir.

Ust yoénetici tarafindan bir i¢ genelge ile mayis ayinda performans programu ¢agrist yapilir. Bu
calismalarda kullanilacak belge ve cetveller ile gerekli dokiiman strateji geligtirme mudiirligi
koordinesinde amag ve hedeflerde sorumlu miidiirliiklerin katilim ile hazirlanir.

Hazirlanan belge ve cetveller 5018 sayith Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununa,
Yonetmelige, Kilavuza ve stratejik planlamaya iliskin diger rehberlere uygun olarak diizenlenip
koordine edilerek idari performans programi hazirlanir.

MADDE 19 — idare faaliyet raporunun hazirlanmasi

Faaliyet raporlari, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 41 inci maddesi ve bu
maddeye dayanilarak yapilan diizenlemelere uygun bir sekilde hazirlanir. Harcama birimleri tarafindan
hazirlanan birim faaliyet raporlari, idare faaliyet raporunun hazirlanmasinda esas alinmak flizere,
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Strateji Gelistirme Miidiirliigii'ne gonderilir. Strateji Gelistirme Miidiirliigii tarafindan harcama
birimleri arasinda koordinasyon saglanarak idare faaliyet raporu hazirlamr ve st yonetici tarafindan
onaylanir.

MADDE 20 - i¢ kontrol sistemi ve standartlari

Strateji Geligtirme Miidiirliigi., i¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve
gelistirilmesi konularinda ¢aligmalar yapar ve ¢alisma sonuglarini iist yoneticiye sunar.

5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununa ve Maliye Bakanlhig1 'nca belirlenen
standartlara aykiri olmamak sartiyla, idarece gerekli goriilen her tirlt yontem, streg ve ozellikli
islemlere iliskin standartlar Strateji Gelistirme Mudirligi tarafindan hazirlanir ve iist yoneticinin
onayina sunulur.

DORDUNCU BOLUM
Son Hiikiimler

Yonetmelikte Yer Almayan Hususlar

MADDE 21— (1) Bu yonetmelikte yer almayan hususlarda ytiriirliikteki il gili mevzuat hitkiimleri
uygulanir.

Baghhik

MADDE 22- (1) Seyhan ilge Belediyesi Strateji Geligtirme Mudiirligi; st yonetici olarak
Belediye Bagkanina veya Bagkaninin gorevlendirdigi ve yetki verdigi Baskan Yardimcisina bagh
olarak ¢aligmalarin stirddiriir.

Yiiriirlik

MADDE 23— (1) Bu yénetmelik, Seyhan Ilge Belediye Meclisi tarafindan kabulii ve Seyhan Iige
Belediyesi'nin internet sitesinde ilani ile yiriirliige girer.

(2) 01.07.2024 tarih ve 53 sayih Meclis karan bu yonetmelik yiirlirlige girdigi tarihte
yiirtirlitkten kaldirilmgtir,

Yiiriitme

MADDE 24— (1) Bu yonetmelik hiikiimlerini Seyhan Ilce Belediye Bagkam yiiriitiir.

Komisyonumuzca, Strateji Gelistirme Miidiirliigii Gorev ve Calisma Esaslar Y onetmeligi
idareden geldigi sekliyle ve oygoklugu ile kabul edildi.

Konunun yapilan goriigiilmesinde; Strateji Gelistirme Miidiirliigii Gorev ve Calisma Esaslan
Yonetmeligi ile ilgili Kanunlar, Plan ve Biitge, Cevre ve Tarim, Egitim, Saghk, Kiiltiir ve Sanat,
Ulagim, Tarife, imar, Emlak, Halkla iligkiler, Genglik Spor Misterek Komisyon raporunun oy
¢oklugu ile kabuliine karar verildi.

MECLIS BASKANI MECLIS KATIBI CL¥S KATIBI
ya TEK{N Dilek CALISKAN ~_— B SU BAKIR
Belgdiye Basfan: )

o
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